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ABSTRAK

Pegawai merupakan salah satu aktor utama pelaku kelancaran bahkan factor pendorong berkembangnya
suatu perusahaan. Namun tidak semua pegawai bisa melakukan pekerjaanya sesuai dengan harapan
perusahaan. Hanya beberapa pegawai saja yang dapat diandalkan oleh perusahaan. Perlu adanya sesuatu
yang dapat menghasilkan dan mengetahui adanya pegawai yang berprestasi atau pegawai teladan. Sistem
pendukung keputusan pegawai teladan merupakan salah satu sistem yang dapat membantu dalam
kepegawaian untuk mengetahui pegawai yang berprestasi atau yang biasa disebut dengan teladan. Dengan
adanya suatu sistem yang dapat mengambil suatu keputusan maka akan mempermudah pegawai khususnya
pada pegawai di sub bagian kepegawaian yang dapat memudahkan pekerjaannya untuk mencari pegawai
berprestasi dan layak menjadi pegawai teladan. Untuk mengatasi permasalahan yang terjadi, maka penulis
mengajukan saran untuk merancang sistem pendukung keputusan agar terciptanya sebuah keputusan yang
lebih efektif dan efisien. Dengan adanya sistem yang baru diharapkan akan mudah dalam pencarian data,
menghitung dalam mencari peringkat pegawai teladan serta mempermudah pengaksesan data pegawai yang
berprestasi juga menjadi salah satu pendukung dari meningkatnya kinerja dan efesiensi pada bagian umum
dan kepegawaian. Dalam pembuatan Sistem Pendukung Keputusan ini akan menggunakan metode
Analytical Hierarchi Process atau yang sering disingkat dengan AHP. Dengan menggunakan metode
Analytical Hierarchi Process (AHP) dapat mengetahui perbandingan dari nilai kriteria, setelah itu mengetahui
prioritas pilihan dan alternatif pilihan.
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ABSTRACT

Staff is a person who the main actors smooth even factor driving the development of a company . However ,
not all employees can do the job in accordance with the company's expectations . Only a small humber of
staff who can be relied upon by the company . There needs to be something that can generate and aware of
any employee or employees who perform exemplary . Exemplary employee decision support system is one
system that can assist in staffing to know the employees who perform or commonly referred to as exemplary .
The presence of a system that can take a decision it will make employees particularly in sub- section on
employee staffing to facilitate the search for an employee to perform his job and deserves to be an exemplary
employee . To overcome the problems occurred , the authors propose suggestions for the design of decision
support systems for the creation of a decision that is more effective and efficient . With the new system is
expected to be easier in the search data , calculate rankings in the search for an exemplary employee and
facilitate data access to employees who excel also one of the supporters of the increased performance and
efficiency in the public and civil service . In making this Decision Support System will use the method of
Analytical Hierarchy Process or AHP is often abbreviated with . By using Analytical Hierarchy Process ( AHP
) to determine the ratio of the value of the criteria , then knowing the priority option and an alternative option
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