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Abstrak

Cara mendapatkan karyawan yang baik adalah dengan proses seleksi karyawan.
Seleksi karyawan ini merupakan langkah awal untuk menentukan kualitas kinerja suatu
perusahaan ke depannya. Seleksi karyawan adalah proses menemukan tenaga kerja
yang tepat dari sejumlah kandidat atau calon yang ada., Aplikasi bantu perekrutan
karyawan sangatlah dibutuhkan untuk meningkatkan efisiensi dalam pemilihan
karyawan yang sesuai dengan bidangnya. Proses penyeleksian secara manual akan
membutuhkan waktu yang lama, apalagi jika calon karyawan karyawan yang melamar
berjumlah sangat banyak tentunya sistem terkomputerisasi sangat dibutuhkan untuk
menghindari kesalahan-kesalahan yang tidak perlu terjadi. Peran aplikasi bantu ini
akan sangat membantu para manajer dalam mengolah data seleksi penerimaan
karyawan dengan tanpa melupakan parameter-parameter penilaian yang telah
ditetapkan oleh suatu perusahaan. Banyak metode yang dapat digunakan dalam
menerapkan aplikasi bantu penyeleksian karyawan menggunakan metode SAW.

Kata Kunci: SPK, Penilaian, Karyawan, SAW.

Abstract

How to get a good employee is the employee selection process. Selection of employees
is the first step to determine the quality of a company's future performance. Employee
selection is the process of finding the right employment of a number of existing or
prospective candidates. In the process of personnel selection problems often occur,
namely subjective judgment of the person so that the process is not running as the
desired target. The selection should be based on the competence of employees. Selection
of competency-based employee who will produce the best employees that the company
needs.
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1. PENDAHULUAN perusahaan teh yang menggunakan
media komputer sebagai teknologi
untuk  membantu memudahkan
manager maupun staff karyawan
dalam bekerja, salah satunya dalam

Banyak  manfaat  yang
didapatkan dengan adanya
teknologi  modern,  khususnya

dalam membantu pekerjaan dalam
kehidupan sehari-hari. Di Indonesia
terdapat  banyak  perusahaan-
perusahaan  besar  khususnya

penentuan karyawan terbaik. Cara
mendapatkan karyawan yang baik
adalah dengan proses seleksi
karyawan. Seleksi karyawan ini



merupakan langkah awal untuk
menentukan kualitas Kinerja suatu
perusahaan ke depannya. Seleksi
karyawan adalah proses
menemukan tenaga kerja yang
tepat dari sejumlah kandidat atau
calon yang ada. Dalam proses
seleksi karyawan sering terjadi
permasalahan, yaitu penilaian yang
subyektif  terhadap  seseorang
sehingga proses tidak berjalan
seperti target yang diinginkan.
Pemilihan karyawan harus
berdasarkan kompetensi. Pemilihan
karyawan yang berbasis
kompetensi akan menghasilkan
karyawan-karyawan terbaik yang
dibutuhkan perusahaan.

2Tang didirikan Kwee Pek
Hoey dengan 5 bersaudaranya yang
dulunya bernama FA. Gopek pada
tahun  1968. Perusahaan ini
bergerak dalam industri teh wangi
yaitu teh yang diolah dari
pencampuran daun teh dan bunga
melati segar, dipasarkan dalam
berbagai merek antara lain merk
2Tang. Tahun 1969 Kwee Pek
Hoey  berpisah dengan 5
bersaudaranya dan melanjutkan
usaha bisnis teh wangi. Di bawah
bendera perusahaan teh wangi
Kwee Pek Hoey diproduksi teh
melati dengan berbagai merk
seperti 2Tang, Tjatoet dan Jumput.
Perusahaan ini sering sekali
merekrut karyawan-karyawan baru
untuk memenuhi kebutuhan
operasional perusahaannya, dalam
kasus ini dikhususkan hanya
perekrutan untuk posisi crew
khusus 2Tang Tegal. Tidak lepas
dari pembahasan di atas, dimana
proses seleksi karyawan 2Tang
Tegal masih menggunakan proses
seleksi manual (non-komputerisasi)
yang tidak efektif. Data-data
pelamar disimpan pada dokumen

(hard copy) yang memungkinkan
pencarian data pelamar akan
membutuhkan waktu yang lama.
Hal ini  menyebabkan pihak
personalia 2Tang Tegal pada
khususnya akan bekerja secara
tidak efisien dan efektif. Oleh
karena itu dibutuhkan suatu sistem
untuk mengatasi masalah tersebut

Aplikasi bantu perekrutan
karyawan sangatlah dibutuhkan
untuk  meningkatkan  efisiensi
dalam pemilihan karyawan yang
sesuai dengan bidangnya. Proses
penyeleksian secara manual akan
membutuhkan waktu yang lama,
apalagi jika calon karyawan yang
melamar berjumlah sangat banyak
tentunya sistem terkomputerisasi
sangat dibutuhkan untuk
menghindari  kesalahan-kesalahan
yang tidak perlu terjadi. Peran
aplikasi bantu ini akan sangat
membantu para manajer dalam
mengolah data seleksi penerimaan
karyawan dengan tanpa melupakan
parameter-parameter penilaian
yang telah ditetapkan oleh suatu
perusahaan.

2. METODE PENELITIAN

Adapun yang menjadi objek
penelitian adalah di bagian Objek
penelitian adalah sesuatu yang akan
menjadi  pusat  penelitian.  Objek
penelitian dalam hal ini adalah
perekrutan karyawan yang dilakukan di
2Tang Tegal. Dalam penelitian ini
penulis menggunakan metode SAW
sebagai fokus utama dalam melakukan
penilaian karyawan. Adapun yang
dimaksud dengan algoritma SAW
adalah Konsep dasar metode SAW,
adalah mencari penjumlahan
terbobotdari rating Kinerja pada setiap
alternatif dari semua atribut, metode



SAW membutuhkan proses normalisasi
matrik keputusan (x) ke suatu skala
yang dapat diperbandingkan dengan
dengan semua rating alternatif yang ada
(Kusumadewi, 2006).

3. HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1 Analisa Sistem

Sekarang ini, sistem

pendukung keputusan penentuan
karyawan terbaik di 2Tang Tegal
masih menggunakan sistem yang
lama yaitu manual, Seleksi
karyawan adalah proses
menemukan tenaga kerja yang tepat
dari sejumlah kandidat atau calon
yang ada. Banyak dimana dari
karyawan 2Tang Tegal
mengeluhkan tidak adanya keadilan
keseluruhan karyawan. Sedangkan
banyaknya karyawan 2Tang Tegal
yang mempunyai keinginan yang
sama untuk menjadi karyawan
terbaik diperusahaan tersebut, pada
akhirnya banyak yang
menginginkan  sesuatu fasilitas
yang dapat mempermudah
karyawan  untuk  mendapatkan
kesempatan yang sama untuk
menjadi karyawan terbaik di 2Tang
Tegal agar berdampak pada
karyawan ataupun fasilitas untuk
memilih karyawan terbaik yang
sangat cepat yang memungkinkan
untuk cepat mendapatkan kandidat
karyawan terbaik dari pihak 2Tang
Tegal.
Dalam hal ini  kepentingan
kenyamanan bersama dan
transparansi  proses  pemilihan
karyawan terbaik di 2Tang Tegal.

Penilaian  kriteria  :  dinilai
berdasarkan group a,b,c,d
Group A:

Kelompok Sales adapun kriteria
yang dinilai adalah :

C1 = Kriteria 1 : Disiplin
C2 = Kiritetia 2 : Kejujuran
C3 = Kriteria 3 : Absensi
C4 = Kriteria 4 : Ketertiban
Group B : Pemetik The

C1 = Kiriteria 1 : Disiplin
C2 = Kriteria 2 : Kejujuran
C3 = Kriteria 3 : Absensi
C4 = Kriteria 4 : Keuletan
Group C: Supir

C1 = Kiriteria 1 : Disiplin
C2 = Kiritetia 2 : Keuletan
C3 = Kiriteria 4 : Absensi

3.2 Kebutuhan Informasi

Agar aplikasi yang akan dibangun
sesuai dengan tujuan, maka perlu
dilakukan identifikasi informasi.
Informasi yang dibutuhkan antara
lain :

1. Informasi Untuk 2Tang Tegal

Jika semua proses pendataan
seluruh karyawan telah selesai,
maka harus ada arsip data pada
tahun tersebut. Arsip data ini
berguna untuk pelaporan petugas
yang melakukan pendataan
karyawan, apabila data-data ini
nantinya  dibutuhkan  untuk
dilaporkan kepada pihak kursus
2Tang Tegal sebagai bahan
acuan untuk membuat aplikasi
pendukung keputusan karyawan
terbaik.

2. Informasi  karywan  dapat

menerima solusi Jika karyawan
telah melakukan kegiatan yang
berkaitan dengan pekerjaan
di2Tang Tegal, maka karyawan
berhak mendapat kesempatan
yang sama untuk menjadi

kandidat karyawan terbaik.



3 3 Rancangan Sistem TSE CASE NAME: Tengisi Datza Pemilihan | DSECASE TIFE
. karyawan terbaik System Requirment
PRIORITF-
[ Aplikasi Pendukung Keputusan || SOLRCE:
PRIMARY cavwan 2
Karyawan Tarbaik 2Tang Tegal TS Karyawan 2Tang Tegal

DESCRIFTION: U=z caze mi 2kan berjalan ketika karyawan memilih men s daia

2tz mengirim
[ PRE-CONDITION: | Lerdapat jormyang su i==dizkan service yang ada

TRIGGER: Usecase mi berjalen szat karyawanmengomn ataumenskan |
tombel “smmpan™

TFPICAL COLURSE Actor Action Siztem Response

OF EVENTS:

Sep 17 Karyawan mmgirmm | Sigp 3 jika karyewan mengirm
staupun  karyswan memilih | stzn form  telsh  diisi sesusi
menu  “tambzh  datz"dan | ketemmian, maka  data zken
lenglapi form. disimpan ke database. Jika tidak
mszka kembali ke form tambah
data.

ALTERNATE Tlengisiform vang telzh disedizken oleh aplikasi. |
COLRSE:
| CONCLTTION: | LGe cooe mi selesal saat Karvawan telah terKirin atau mengisi |
Jorm tambzh data dan menekan tombel “simpan™

PosT-CoNDITION: | Raryzwan mendapat mformasi data telah tersimpan

IMPLEMENTATION | Formtelzh ditentukan sistem sesuzi dengan kebutihan karyawan.

CONTRAINTS AND
SPECIFICATIONS:
Admin .
Tabel 4.3 Use-Case Narrative
Gambar 4.1Use Case Diagram memproses data Pemilihan karyawan
terbaik
Tabel 4.1Use-Case Narrative Admin TSE CASE NANE: e TSECASETIFE
Pamilikan karvawan Svstem Reguirment
tarbaik
| PRIORITE
TSE CASE NAME: Tse-Case Narraiive USECASETIFE SORRCE
. . FEIMART ETEVESY | Kayawan Jlang legal
PRIORITY: System Requirment ACTOR:
SOURCE: DESCRIFTION: Toe careini akan Derjalan sast Karvawan mamilih mann -
_ Pamilikam karvawam tarbaik karyawan™.
LIy dIeis Karyawan 2Tang Tegal [ FRECONTIIEN: Thatz wilal dan varisbal dan pamilihan Earyawn tarbalk
DESCRIPTION: e case i berjalan pada sast karyawan skan membuka vang ssbelumnya talah disimpan &i dalam database.
Back-End-Svstem [ TEIGGER: Tx ¢ ind Darjalan zaat karyawan ingin mamprosss dats
- i pamililan karrawan tarbaik vang talah dizimpan
PRE-CONDITION: Formyang berisi User name dan password e 72 (o VAo 17 37 ) 3 Erryr— Sietom Fopoe
TRIGGER: Uze care mi berjalan ketika admmmenckan tombel “Togin EVENTS:
o T memmes R T R e P
TIPICAL COTRSE OF Acior Action Skiem Response Step 1: mammggs proses dsta | Srap 2:jika data sudah o,
TR pemilikan karvawan terbaik maka pemilhan Larvawan
o . . . tarbaik akan diprosss. Dan
Siep 1 Sigp Ijika  wermame d memparolsh jawsban
2dmin memasukkan pessword sesual maka halam [ALTERNATECOUREE: | Ramawar dapal menzinmben pemiliban karawen tebaik
username dan password | admin akan  ditampilkan, d kembali
]1];3 tidak maka skan kembali | CONCITIION: USe case ind salesai sast karvawan mendapat informasi data
pamililan karvawan tarbaik telsh salsssi diprosas
Jorm. FOST-CONDITION: Teem  medmpaim  imfommal  hamr  bmmE
ALTERNATE COURSE: Wengisi form vang sudzh disedizkan oleh zplikast ststem pemilihan keryawan terbaik yang mempu disslsaikan,
CONCLUTION: Tfe caxe mi selesal saat petupas melengkapi form va [THPLENERTATION Laryavan Gspal Dentikan sdbaeps banyak pemiliban
- - @y - CONTRAINTSAND karvgwan terbeik vang mampu disalasailan,
tersedia dan menekan tombol “login SPECTEICATIONS:
POST-CONDITION: 2dmm dapat masuk ke menu admmistrator
IMPLEMENTATION Uzername dan pacsword sudzh ditentukan oleh 2dmm
CONTRAINTS AND
SPECIFICATIONS:

Tabel 4.2 Use-Case Narrative Mengisi Data
Pemilihan karyawan terbaik



1. AdminLogin

Start

Masu! hiasuk Ke Aplikasi

i

Mengisif MMengisi Usernams
dan pa. dan Password

(Metin|  Melibat Menu Admin

Finish

Cambar 43 ActvinLogin Admin

2. Tambah Data Pamilihan karvawantarhaik

Start
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Diata Pemilihan karyawan
| tarhaik

Trata Tidek
Sesai

Mengisi Farm
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Data Spdah
Seuai

Mialikat Data Pamilikan Simpan iz | Deata diterima dan
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3. Tambah Datz Pemilthan karyawan terbaik
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Gambar 4.3.1 : User Interface Menu Utama
4.4.2 UserInterface Menu Input Data

Pl - W s - E——
KELOLA DATA GROUP
|
| P
- 1G = Jumish Ga;
L}l 1 72 »
B W= [Ty G [ 65 [ 6a 1[5 08 < Surmtan soak
¥ 43K = Jumish
Lo %l 2 Grous R ol
.
- | —
LT Tow Porseniade
makcsmal 100
Tambah| _ubsh |
| |
Hipus | | i
b —
L |

Gambar 432 : User Inferface Menu Input Data
4.4.3 UserInterface Menu Masukkan Data
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Gambar 4.3.3 : User Interface Menu Masukkan Data
4.4.4 UserInterfoce Menu Masukkan Data dan Data Telah Diisi
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Gambar 4.5 4: Ler Interface Menu Masuklkan Data dan Data Telsh Diisi




4.4.5 UserInterfaceFomulir Absensi
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Gambar 4.3.7 : Uter Inteyface Laporan dats shzensi.

Gambar 4.3 8 : User Interface Kslola data karvawani

KELOLA DATA CALON PENERIMA BEASISWA
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CGrambar 4.3.9 : User Interface Menu Lihat Hasil Data Prosas

4.3.

10UserInterface Menu Hasil Akhir

HASIL AKHIR

r

| Perngikat dambid berdasarkan jumiah total ndai hasd perhitungan,

#Rank _ NIS NAMA LENGKAP PO 1O ISK NRRIK -
B 1 3 eko 0,1 1 1 1
i 2 2 dono 0,01 1 1 1 |3
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| 4k 011111 0,5/,666667 1
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Berkut Hasil Rngkasan :

1. 10 Growp :: 1
2. Nama Group :: Group A
3. Jumiah Pendaftar :: 4

Dibawah daftar urutan nama-nama altematf terbak sesuai dengan kritena yang telah
ditetapkan.
Dwrut berdasarkan perngkat 1 sampai ~

Gambar 4.3.10 : User Interface Mznu Hasil Akhir

4.3 Tahap Pengujian

Program  yang  telah
berhasil diimplementasikan akan
diuji  fungsi kerjanya. Metode

pengujian yang digunakan untuk
menguji programadalah white box,
black box. Metode white box ini
adalah suatu metode desaintest case
yang menggunakan struktur control
desain procedural
untukmemperoleh test case.

Hasil Pengujian Black Box

. Melakukan  uji coba  From:-
Tujuan Test ndacyawan
Prosedur
Input/avent Output Hasil Tji
Pengujian
Pilih menu home | Adminmemilh Menampilkan halamsn | Szsusi
menuhomea awal aplikasi
[Pilih menu pengajar| Admin manilih | Menampilkan form | Sesuai
menu pengsjar pengajar dan
menampilkan
pemberitshuan  sukses
jika data telsh  diisi
lengkap
[Pk mem | Admin  manilih | Menampilkan form | Sesual
fearvawan menu karvawan | karvavwan dan
menampilkan data
informasi untk
Laryawan
[Filik Menu Kelas Admin  mamnilih | Menampilkan form | Sesual
menu kelas Lealas dan menampilksn
data informasi untk
Laryawan
Filik IMemu Nata| Admin  manifih | Menampilkan form | Sesuai
[Pzlajaran mem mata | mata  pelsjaran  dan
pelajaran menampilkan data
informasi untuk
Larvawan
ilih MenuLogout | Admin memilih | Menampilkan halamsn | Sesuai
F menu logout Laluar splikasi




4. KESIMPULAN

Kesimpulan yang diperoleh adalah
sebagai berikut:
1. Dalam penelitian ini penulis

telah berhasil membangun dan
telah lolos uji black box
terhadap  aplikasimendukung
keputusan karyawan terbaik
2Tang Tegal

Dengan adanya aplikasi
keputusan karyawan terbaik
2Tang  Tegal ini, maka
pengambilan keputusan
karyawan terbaik dapat
ditentukan ~ dengan  cepat,

mudah, kapanpun dan
dimanapun, selain itu
diharapkan lebih

optimal.Karena bagi perusahaan
2Tang Tegal yang mencari
keputusan karyawan terbaik
dapat mendapat penyelesaian
dengan cepat dan tepat sasaran,
dan juga dapat memberikan
kritik dan saran dengan cepat
tanpa harus mendata karyawan
satu persatu dan dihitung secara
manual. Sedangkan bagi pihak
karyawan dengan sistem ini
tidak ada kecurangan dalam hal
pencarian karyawan terbaik dan
hal-hal yang tidak diinginkan
oleh karyawan dan memberikan
kesempatan  kepada semua
karyawan menjadi karyawan
terbaik secara terbuka dan
transparan.
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