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ABSTRAK

kesulitan dalam hal pengambilan keputusan mengenai kenaikan pangkat pada sekretariat daerah provinsi
jawa tengah menjadi dasar pembuatan Tugas Akhir ini, sebagai langkah awal penerapan teori dan sebagai
syarat kelulusan maka dibuatlah sebuah sistem yang memudahkan instansi terkait untuk mendapatkan
kemudahan pengambilan keputusan, sistem informasi ini menggunakan sistem yang berbasis komputer
dengan program yang sudah di atur dengan metode analisa sistem Data Flow Diagram dengan
menggunakan sumber data dari pihak terkait sebgai data primer dan metode pengumpulan data dengan cara
studi pustaka dan studi lapangan dengan wawancara secara langsung. Sistem Informasi yang dibuat saat ini
digunakan secara rutin oleh bagian kepegawaian di Sekretariat Daerah Provinsi Jawa Tengah karena sudah
tersistem dan lebih ringkas sehingga tidak ada kesulitan bagi instansi terkait untuk memutuskan pegawainya
dalam hal kenaikan pangkat
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ABSTRACT

difficulty in making decisions regarding promotion in Central Java provincial secretariat as a cornerstone for
this paper, as a first step in the application of theory and as a graduation requirement then be made to a
system that allows agencies to get an easy decision , this information system using the system based
computer with a program that has been set by the system analysis method using Data Flow Diagram of data
sources related parties sebgai primary data and methods of data collection by means of literature and field
studies with direct interviews . Information systems are made currently used routinely by the personnel
department at the Regional Secretariat of Central Java province since been systemized and more concise so
that there is no difficulty for relevant agencies to determine their employees in terms of promotion
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