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ABSTRAK

Pertumbuhan teknologi dewasa ini mengalami perkembangan yang cepat. Kebutuhan akan informasi yang
bersifat cepat dan tepat merupakan hal yang paling dibutuhkan. Karena seiring berjalannya waktu, cepat
atau lambat informasi akan mengalami perubahan. Agar suatu informasi dapat tersampaikan secara tepat
waktu, maka dibutuhkan suatu sistem yang baik, dalam hal ini sistem yang dapat mengolah ssecara akurat,
tepat dan, cepat. Sistem Informasi manajemen Sumber Daya Manusia merupakan sebuah sistem yang
mengelola Sumber Daya Manusia. Sistem Informasi manajemen dibangun untuk mendukung proses yang
berjalan dalam organisasi. Sistem ini dapat mengatur, menganalisa, dan mengelola sumber daya manusia
sehingga diperoleh informasi yang tepat guna. Koperasi Roda Sejahtera merupakan badan usaha bukan
bank yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan ekonomi anggotanya. Untuk mendukung proses
tercapainya tujuan tersebut, salah satu langkah yang ditempuh adalah dengan menciptakan sebuah Sistem
Informasi Manajemen Sumber Daya Manusia pada Koperasi Roda Sejahtera. Sistem ini diharapkan dapat
memantau kualitas dan kinerja pegawai, sehingga dapat membantu meningkatkan kualitas Sumber Daya
Manusia pada Koperasi Roda Sejahtera. Dengan adanya sistem tersebut, secara tidak langsung dapat
meningkatkan kualitas pelayanan dari Koperasi Roda Sejahtera Semarang.
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ABSTRACT

Technology is growing fast nowadays. People need fast and accurate information more than before. Because
sooner or later, information will change. It takes a good system so that the information can be delivered in a
timely manner, in this case the system can process fairly accurately, precisely and fast morever. Human
Resource Management Information Systems is a system for managing Human Resources. Management
information system built to support the running processes in the organization, where it is covered. This
system can manage, analyze, and manage human resources in order to obtain appropriate information.
Koperasi Roda Sejahtera is a non-banking business that aim to improve the economic welfare of its
members. to support the achievement of these objectives, one of the steps taken is to create an Information
System of human resource management at Koperasi Roda Sejahtera. This system is expected to monitor the
quality and performance of employees and improve the quality of human resources in Koperasi Roda
Sejahtera. the existence of such a system, can indirectly improve the quality of service of Koperasi Roda
Sejahtera Semarang.
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