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ABSTRAK

Keberadaan sumber daya manusia dalam suatu perusahaan memegang peranan yang sangat penting,
karena didalam dunia bisnis pada era sekarang ini dituntut untuk dapat menciptakan komitmen dan kinerja
karyawan yang tinggi untuk mengembangkan perusahaan. Perusahaan harus mampu dan meningkatkan
komitmen dan kinerja karyawan yang ada dalam perusahaan tersebut.
Penelitian ini dilakukan pada perusahaan furniture PT. Kota Jati Furindo Jepara. Penelitian ini menggunakan
Kompetensi, Kompensasi dan Motivasi sebagai variabel eksogen serta Komitmen dan kinerja sebagai
variabel endogen. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk melakukan analisis pengaruh kompetensi,
kompensasi dan motivasi terhadap komitmen dan kinerja karyawan PT. Kota Jati Furindo Jepara. Sampel
dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Kota Jati Furindo Jepara dimana jumlah sampel yang ditetapkan
dalam penelitian ini adalah sebanyak 268 responden, teknik pengambilan sampel ini dilakukan dengan
menggunakan metode proporsional random sampling. Serta metode analisis data dengan menggunakan
SEM (Structural Equation Model) dengan analisis yang digunakan adalah uji goodness of fit, uji normalitas
data, uji mutltivariate outlier dan  uji validitas.
Berdasarkan hasil uji validitas yang dilakukan dan hasil analisis regresi pertama diketahui bahwa
kompetensi,  kompensasi dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap komitmen. Dan pada analisis regresi
kedua diketahui bahwa kompetensi, kompensasi dan motivasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja.
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ABSTRACT

The existence of human resources in a company plays a very important, because in the business world in
this era are required to be able to create commitment and high performance employees to develop the
company. Companies must be able and increase the commitment and performance of employees in the
company.
This research is conducted at the furniture company PT. Kota Jati Furindo Jepara. This study uses a
competence, compensation and motivation as exogenous variable as well as commitment and performance
as an endogenous variable. The purpose of this study is to analyze the effect of competence, compensation
and motivation on the commitment and performance of employees of PT. Kota Jati Furindo Jepara. The
sample in this study are employees of PT. Kota Jati Furindo Jepara where the number of samples set out in
this study are 268 respondents, the sampling technique is performed using proportional random sampling
method. As well as methods of data analysis by using SEM (Structural Equation Model) analysis is goodness
of fit test, test data normality, outliers mutltivariate test and validity test.
Based on the validity of the test results carried out and the results of the first regression analysis known that
competence, compensation and motivation have significant effect on commitment. Futhermore in the second
regression analysis known that competence, compensation and motivation have a significant effect on
performance.
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