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ABSTRAK

Penilaian kinerja harus benar-benar bertujuan untuk mengukur kinerja aktual atau mengevaluasi perilaku
guru yang mencerminkankeberhasilan pelaksanaan pekerjaan. Penilaian kinerja yang obyektif akan
memberikan umpan balik yang tepat untuk perubahan perilaku ke arah peningkatan kinerja produktivitas
yang diharapkan. Deskripsi responden dilakukan untuk mengetahui karakteristik guru yang telah memberi
kontribusi pada penelitian tentangmotivasi kerja, disiplin kerja, pendidikan dan pelatihan. Populasi semua
guru SMK Negeri 1 Kendal, Jl.Soekarno-Hatta KM.03, Kendal, diperoleh sampel 76 guru. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner dan teknik analisis yang digunakan adalah regresi berganda.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
guru. 2)Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru. 3) Pendidikan dan pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru.
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ABSTRACT

Assessment of performance should be completely objective to measure the actual performance or evaluate
teacher behavior reflects the successful implementation of the work. Objective performance assessments will
provide appropriate feedback to behavioral change towards increased productivity expected performance.
Description of respondents Is conducted to determine the characteristics of the teachers who have
contributed to the research on work motivation, work discipline, education and training. The population is all
teacher of vocational high school (SMK) Negeri 1 Kendal, Jl. Soekarno-Hatta KM.03 Kendal, obtained sample
of 76 teachers. The method of collecting data using questionnaires and analysis technique used is multiple
regression. The result shows that : 1) Work motivation positive and significant effect on teacher performance.
2) Work discipline positive and significant effect on teacher performance. 3) Education and training positive
and significant effect on teacher performance. 
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