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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi,
Komunikasi, dan Lingkungan Kerja, terhadap Kinerja karyawan pada PT. Cito Putra Utama di Indrapasta
Semarang. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dan teknik analisis yang digunakan adalah
regresi linier berganda pada 100 karyawan PT. Cito Putra Utama Indrapasta Semarang. Analisis data pada
penelitian ini menggunakan SPSS versi 16. Teknik sampling yang dipakai adalah metode sensus dan teknik
pengujian data yang digunakan dalam penelitian ini meliputi uji validitas dengan korelasi antar skor, uji
reliabilitas dengan cronbach alpha, uji asumsi klasik dan analisa regresi linier berganda untuk menguji dan
membuktikan hipotesis penelitian. Hasil penelitian menunjukan bahwa Gaya Kepemimpinan, Budaya
Organisasi, Komunikasi, dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Hal ini menunjukkan bahwa Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Komunikasi, dan Lingkungan kerja
dapat mempengaruhi peningkatan kerja karyawan. Variabilitas variabel Gaya Kepemimpinan, budaya
organisasi, komunikasi, dan lingkungan kerja mampu menjelaskan kinerja karyawan sebesar 73,5%
sedangkan sisanya sebesar 26,5% dijelaskan oleh variabilitas variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian
ini.
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the  leadership style, organizational culture, communication, work
environment, on employee performance of PT. Cito Putra Utama in Indrapasta Semarang. Data collection
method uses questionnaires and analysis techniques uses multiple linier regression on the 100 employees of
PT. Cito Putra Utama in Indrapasta Semarang. Analysis of the data in this study uses SPSS version 16. The
sampling technique used is the census methods and data testing techniques  used in this study include the
validity test of the correlation between the scores, reliability test with cronbach alpha,classical assumption
test and multiple linier analysis to test regression and prove the research hypothesis.
The results show that the variables leadership style, organizational culture, communication and  work
environment are significant positive effect on employee performance. This indicates that the variable
leadership style, organizational culture, communication, and work environment effect on improving employee
performance. The Variability of leadership style, organizational culture, communication, and  work
environment is able to explain the employee performance by 73,5% while the remaining 26,5% is explained
by other variables which is not examined in this study.
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