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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah budaya organisasi, keinovatifan personal, persepsi
kegunaan dan  kemudahan penggunaan berpengaruh secara parsial maupun simultan terhadap penggunaan
sistem informasi akuntansi di lingkungan kantor cabang utama Bank BRI di Kendal. Teknik pengumpulan
data dilakukan dengan menyebar kuesioner. Responden yang dijadikan sampel dalam penelitian ini yaitu
karyawan yang bekerja di lingkungan kantor  Bank BRI di Kendal. Hipotesis analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini di uji  dengan analisis regresi linier berganda menggunakan program statistical package
for social sciences (SPSS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa baik secara parsial maupun simultan
Budaya organisasi, keinovatifan personal, persepsi kegunaan dan persepsi kemudahan penggunaan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penggunaan sistem informasi akuntansi.

Kata Kunci : Budaya organisasi, Keinovatifan personal, Persepsi kegunaan, Persepsi kemudahan
penggunaan dan Penggunaan sistem informasi akuntansi.
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ABSTRACT

This study aims to know whether organization culture, personal innovativeness, usefulness and ease of use
perception influence in partial and simultaneous on accounting information system application in BRI main
branch office in Kendal. The data Technique collection is done by distributing questionnaire. Respondents as
samples in this research are employee of Bank BRI office in Kendal. The hypotheses of data analysis used in
this research are tested by multiple regression linear using Statistical Package For Social Sciences (SPSS)
programs. The result of this research show that both, as partial and simultaneous, organizational culture,
personal innovativeness, usefulness and ease of use perception have positive and significant impact on
accounting information system application.
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