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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji gaya kepemimpinan (X1), komunikasi (X2), dan motivasi (X3)
berpengaruh terhadap kinerja karyawan (Y) pada perusahaan PT.Graha Perdana Indah-Graha Candi Golf
Semarang yang merupakan sebuah perusahaan yang bergerak pada bidang industri perumahan.
Perusahaan ini beralamatkan di Jalan Candi Golf Boulevard 1 (Kasipah-Jangli). Populasi dan sampel dalam
penelitian ini adalah karyawan PT.Graha Perdana Indah-Graha Candi Golf Semarang yang berjumlah 258
karyawan. Sampel penelitian ini adalah 73 karyawan. Jenis datanya adalah primer dan sekunder. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi linier berganda. Uji hipotesis menggunakan F statistik untuk menguji pengaruh variabel secara
simultan serta t statistik untuk menguji koefisien regresi parsial. Hasil menunjukkan bahwa semua variabel
lolos dari uji asumsi klasik dan layak digunakan sebagai data penelitian. Hasil uji t statistik menunjukkan
bahwa variabel Gaya Kepemimpinan (X1), Komunikasi (X2), dan Motivasi (X3) berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan (Y). Hasil uji F menyatakan bahwa semua variabel dalam penelitian ini
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.Selanjutnya hasil estimasi regresi menunjukkan
kemampuan prediksi dari semua variabel independen tersebut terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar
87,3% sedangkan sebanya 12,7% dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian ini.

Kata Kunci . Gaya Kepemimpinan, Komunikasi , Motivasi Dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This research aims to examine the effect of leadership style (X1), communication (X2), and Motivaton (X3) on
employee performance (Y) at PT Graha Perdana Indah-Graha Candi Golf Semarang which is a company
engaged in housing industries. The company is located at Candi Golf Bouleverd 1-(Kasipah-Jangli) street.
Population and sample in this study are employees of PT. Graha Perdana Indah-Graha Candi Golf
Semarang, amounting to 258 employees. The sample is 73 employees. Type of data is primary dan
secondary. The Methods of data collection are questionaire. Data analysis techniques in this study uses
multiple linear regression analysis. Hypothesis test uses the F statistic to test the effect of simultaneous
variables and the t statistic to test the partial regression coefficients. The results show that all variables
passed the test of classical assumptions and fit as a research data. The result of the t test statistic indicates
that the Leadrship Style (X1), Communication (X2) and Motivation (X3) have a significant effect on employee
performance(Y). F test result states that all the variables in this study have a significant effect on employee
performance. Moreover the regression estimation result demonstrates the predictive ability off all of the
independent variables on employee performance (Y) amounted to 87,3%, while 12,7% are effected by other
factors outside of this research.

Keyword . Leadership Style, Communication, Motivation And Employee Performance

Generated by SIAdin Systemsi¢%2 PSI UDINUS 2015



