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ABSTRAK

Di era globalisasi seperti saat ini sumber daya manusia memegang peran penting dalam pembangunan dan
perkembangan sebuah perusahaan maupun instansi pemerintah. Masalah utama dalam membangun dan
mengembangkan perusahaan sebenarnya adalah memperhatikan kinerja karyawan. Kinerja karyawan
dianggap penting karena keberhasilan suatu perusahaan atau instansi dipengaruhi oleh kinerja karyawan itu
sendiri. Faktor yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai yaitu faktor disiplin kerja, motivasi, kompensasi
dan lingkungan kerja. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja, motivasi,
kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan
Dinas Pendapatan dan Penglolaan Aset Daerah (DPPAD) Provinsi Jawa Tengah yang berjumlah 199
karyawan. Sampel penelitian ini adalah 133 karyawan. Jenis datanya adalah primer dan sekunder. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi linear berganda. Uji hipotesis menggunakan F statistik untuk menguji pengaruh variabel secara
simultan serta t statistik untuk menguji koefisien regresi parsial. Selain itu semua variabel telah diuji dengan
uji Normalitas, uji Multikolinearitas, uji Heteroskedastisitas dan uji Autokorelasi. Hasil analisis menunjukkan
bahwa : Disiplin kerja, motivasi, kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

In the era of globalization human resources plays an important role in the construction and development of a
company or government agency. The main problem in building and developing companies actually pay
attention on the employee performance. Employee performance is considered important because the
success of a company or agency employees affected by the performance itself. The factors that may affect
employee performance is a work discipline, motivation, compensation and work environment. This study aims
to determine the influence of work discipline, motivation, compensation and work environment on employee
performance. The population in this study are employees of Revenue Service and Asset Management Area
(DPPAD) Central Java Province totaling 199 employees. The sample is 133 employees. The data type is
primary and secondary. The methods of data collection are questionnaire. Data analysis techniques in this
study uses multiple linear regression analysis. Hypothesis testing uses the F statistic to test the effect of
simultaneous variables and t statistic to examine partial regression coefficient. Besides all the variables have
been tested with normality test, Multicollinearity test, Heteroskidastity test, and autocorrelation test. The result
of analysis shows that: Work Discipline, Motivation, Compensation and Work Environment have a positive
and significant effect on Employee Performance.
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