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ABSTRAK

Penelitian ini membahas tentang kritik sosial terhadap pekerja di Jepang yang terkandung dalam cerpen Hen
na Kusuri karya Hoshi Shinichi. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengungkapkan dan menjelaskan kritik
sosial terhadap pekerja di Jepang berdasarkan analisis unsur-unsur instrinsik yang hanya dibatasi pada
tema, tokoh dan penokohan, latar, serta alur melalui kajian sosiologi sastra. Data dari penelitian ini
menggunakan cerpen Hen na Kusuri yang ditulis pada tahun 1971 oleh Hoshi Shinichi. Penelitian ini
menggunakan metode deskriptif kualitatif. Kesimpulan dalam penelitian ini yaitu bahwa sistem managemen
di Jepang yang bertumpu pada pekerjaan seumur hidup (shuushin koyou), pemberian kompensasi upah
berdasarkan senioritas (nenkoujouretsu) dan serikat pekerja berbasis korporasi (kigyou betsu kumiai)  telah
mempengaruhi perilaku melenceng pekerja untuk dapat terlepas dari sistem. Namun, individu yang
berkemampuan, cerdas dan kreatif tidak akan bisa lepas dari sistem selama sistem manajemen yang seperti
itu berlaku di perusahaan Jepang. Sistem tersebut pula mempengaruhi hubungan antar individu di dalamnya
sehingga kepercayaan yang terjalin harus dijaga demi kelangsungan bersama.
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ABSTRACT

This research discusses about social criticism towards Japanese workers in the short story of Hen na Kusuri
written by Hoshi Shinichi. The research aims to explain about social criticism towards Japanese Workers
through intrinsic element analyses focusing on theme, characters and characterizations, settings, and plot
based on the sociology of literature. The primary data source of this research is Hen na Kusuri short story
which was written in 1971. This research used a qualitative descriptive method. The results indicate that the
Japanese management systems which consisted of life time employment (shuushin koyou), seniority-based
wage (nenkoujouretsu) and corporate-based workers union (kigyou betsu kumiai) affect the Japanese
workers behavior and make them want to escape from the system. However, capable, intelligence, and
creative individuals cannot be easily freed from these system when these system are still widely used by the
majority of Japanese company. These systems  are also influence the interpersonal relationship among the
individuals in the company. Therefore, they should maintain their trust to keep the workplace stability.
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