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ABSTRAK

Formulir Resume Asuhan Keperawatan (RM 13) merupakan lembar pendokumentasian pasien yang diisi
perawat dan berisi informasi lengkap perawatan pasien yang meliputi status kesehatan, kegiatan asuhan
keperawatan serta respon pasien terhadap asuhan yang diterimanya. Pendokumentasian pencatatan klinis
yang dilakukan perawat sangat penting untuk menginformasikan faktor tertentu selama asuhan dilaksanakan.
Di rumah sakit Permata Medika ketidaklengkapan pengisian formulir (RM 13) dikarenakan perawat rawat
inap lebih mengutamakan pelayanan perawatan dan pengobatan kepada pasien. Dari 10 sampel terdapat
70% formulir (RM 13) tidak diisi lengkap oleh perawat. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan
pengetahuan dan sikap perawat rawat inap terhadap pengisian formulir resume asuhan keperawatan (RM
13) di RS.Permata Medika Semarang Tahun 2015.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dan metode pendekatan cross sectional. Dengan
variable penelitian pengetahuan perawat rawat inap dan sikap perawat rawat inap. Total sampel sebanyak 48
perawat menggunakan angket sebagai sarana penelitian.
Berdasarkan hasil penelitian sebagian besar 83,3% perawat berumur 20 - 29 tahun, berjenis kelamin
perempuan 79,3% , berpendidikan DIII - keperawatan 95,8% dengan masa kerja 1 - 5 tahun 54,2% dan
perawat yang tidak pernah mengikuti pelatihan 72,9%. Prosedur tetap petunjuk teknis pengisian formulir (RM
13) sudah tersedia, tetapi tidak diterapkan disetiap ruang perawat. Dari frekuensi total pengetahuan perawat
diperoleh nilai rata - rata 30,25 dan frekuensi total sikap perawat diperoleh nilai rata - rata 37,31.
Disarankan pihak unit rekam medis merekomendasikan petunjuk teknis pengisian formulir (RM 13) yang
ditempel disetiap ruang perawat rawat inap disahkan oleh Direktur dan Komite Keperawatan. Petugas
assembling dibawah tanggungjawab Komite Keperawatan melakukan pengawasan dan pengendalian
pengisian formulir (RM 13) dengan mengembalikan DRM yang berisi formulir (RM 13) tidak lengkap kepada
perawat dengan batas waktu pengembalian 1x24jam, melakukan sosialisasi mengenai petunjuk teknis
pengisian formulir (RM 13) kepada perawat rawat inap yang dilakukan Komite Keperawatan.
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ABSTRACT

Nursing Resume Form (RM 13) is a sheet documenting patients filled nurses and contains complete
information of patient care that includes health status, activities of nursing care as well as patient response to
care it receives. Documentation of clinical records is very important to inform certain factors during health
care. In Permata Medika Hospital, incompleteness form filling (RM 13) occurs because nurses prefer to care
and treat to patients. Than 10 sample there were 70% form (RM 13) not filled full by nurse. This research
aims was to describe the knowledge and attitudes of inpatient nurses towards to fill forms resumes (RM 13)
nursing in Permata Medika Hospital Semarang year 2015.
This research was descriptive and method cross sectional. With  research variable of knowledge and attitude
of inpatient nurses. The total sample of 48 nurses using a questionnaire as an instrument research.
Based on the results of the research largely 83.3% of nurses aged 20 - 29 years, 79.3% female gender ,
educated DIII - nursing 95.8% with time of work 1 - 5 years 54.2% and the nurses who never attended
training 72.9%. The procedure remains the technical guidelines form filling (RM 13) was already available,
but was not apply in by nurses. Total score of Knowledge gained mean value 30.25 and total score of attitude
gained mean value of 37.31.
Advised the medical records unit recommend technical guidelines to filling the form that (RM 13) are affixed
to each inpatient nurse station and approved by the Director and the Committee on Nursing. Assembling
personnel under the responsibility of the Nursing Committee, supervise and control the full fill of the form (RM
13) by returning the incomplete document (RM 13) by the deadline 1x24 hours, socialization regarding the
technical guidelines form filling (RM 13) for inpatient nurses performed Nursing Committee.
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