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ABSTRAK

Perbuatan tidak aman (unsafe action) adalah penyebab utama kecelakaan kerja, yang disebabkan oleh
kondisi kerja yang tidak aman (unsafe condition) penyebabnya adalah onderdil yang rusak, mesin tanpa
pengaman, dan lainnya. Kecelakaan disebabkan oleh tindakan yang tidak aman (unsafe action) adalah
ceroboh, keras kepala, sikap masa bodoh terhadap bahaya kecelakaan serta kegiatan lain yang memicu
terjadinya kecelakaan kerja. Data yang diperoleh dari departemen PSML angka kecelakaan kerja di PT. Pura
Barutama Kudus pada 2011 ada 16 kasus, 2012 ada 20 kasus, 2013 ada 12 kasus dan 2014 januari sampai
agustus ada 7 kasus. Penelitian ini bertujuan Menganalisis Faktor-faktor determinan tindakan berbahaya
(unsafe action) karyawan di Unit Paper Mill 5/6/9 Bagian produksi 5/6 PT. Pura Barutama  Kudus.
Jenis penelitian ini adalah penelitian Kuantitatif analitik, dengan pendekatatan cross sectional. keseluruhan
karyawan bagian Produksi PM5/6 sebanyak 42 karyawan PT. Pura Barutama Kudus yang terdiri dari 21
karyawan pada shift pagi dan 21 karyawan pada shift siang. Metode sampling yang digunakan dalam
penelitian ini adalah propotional random sampling dengan pengambilan sampel secara mengundi atau
undian sesuai dengan persyaratan sampel yang telah ditentukan. dengan besar sampel yang diambil adalah
30 karyawan.
       Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebesar 50% melakukan tindakan berbahaya di PT. Pura Barutama
Kudus. Tidak ada hubungan yang signifikan antara umur (p-value=0,492), pendidikan (p-value = 0,184),
masa kerja (p-value = 0,086), sikap (p-value = 0,705). Ada Hubungan pengetahuan (p-value = 0,024), dan
persepsi (p-value = 0,024) dengan tindakan berbahaya di PT. Pura Barutama Kudus.
Perusahaan PT. Pura Barutama hendaknya memberikan penyuluhan tentang keselamatan dan kesehatan
kerja sehingga meminimalkan unsafe action yang berpotensi menimbulkan kecelakaan kerja.
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ABSTRACT

Unsafe acts (unsafe action) is a major cause of work accidents, caused by unsafe working conditions (unsafe
condition) cause was the faulty parts, machinery without safety, and others. Accidents caused by unsafe acts
(unsafe action) is clumsy, stubborn, indifference to the danger of accidents as well as other activities that
trigger accidents. Data obtained from the department PSML number of work accidents in PT. Pura Barutama
in 2011 there were 16 cases, in 2012 there were 20 cases, in 2013 there were 12 cases and in 2014 January
to August, there were 7 cases. This study aimed to analyze factors determinant malicious acts (unsafe
action) employees in Unit Paper Mill production 5/6/9 Part 5/6 PT. Pura Barutama study.
This was a quantitative analytical with cross sectional approach. Production overall employee PM5 / 6 as
many as 42 employees of PT. Pura Holy Barutama consisting of 21 employees on the morning shift and 21
employees on the day shift. The sampling method used in this is proportional random sampling with sampling
raffle or lottery in accordance with the requirements of the samples have been determined. With large
samples taken was 30 employees.
The results showed that 50% perform malicious acts in PT. Pura Barutama. There was no significant
relationship between age (p-value = 0.492), education (p-value = 0.184), tenure (p-value = 0.086), attitude
(p-value = 0.705). There was a relationship of knowledge (p-value = 0.024), and perception (p-value = 0.024)
with a malicious action on the PT. Pura Holy Barutama.
Company PT. Pura Barutama should provide education on occupational health and safety so as to minimize
unsafe action that could potentially lead to accidents.
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