
Dokumen Karya Ilmiah | Tugas Akhir | Program Studi Manajemen - S1 | Fakultas Ekonomi & Bisnis | Universitas Dian Nuswantoro Semarang | 2015

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA,  KEPEMIMPINAN DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT SARI TEMBAKAU

HARUM CEPIRING KENDAL

MUHAMMAD LUTFI ARIYANTO
Program Studi Manajemen - S1, Fakultas Ekonomi & Bisnis,

Universitas Dian Nuswantoro Semarang
URL : http://dinus.ac.id/

Email : 211201002040@mhs.dinus.ac.id

ABSTRAK

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Sari Tembakau Harum Cepiring Kendal yaitu sebanyak
1.700 karyawan. Sampel yang digunakan adalah sebanyak 95 responden. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah cluster sampling yaitu teknik sampling yang digunakan untuk
menentukan sampel bila obyek yang akan diteliti atau sumber data sangat lurus. Alat analisis yang
digunakan Regresi Linier Berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Sari Tembakau Harum Cepiring Kendal. Kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Sari Tembakau Harum Cepiring Kendal. Motivasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Sari Tembakau Harum Cepiring Kendal.
Lingkungan,Kepemimpinan dan motivasi berpengaruh signifikan secara bersama-sama terhadap kinerja
karyawan di PT Sari Tembakau Harum Cepiring Kendal
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ABSTRACT

The population in this study were employees of PT Sari Tembakau Harum Cepiring Kendal as many as 1,700
employees. Samples used were as many as 95 respondents. The sampling technique used in this study is a
cluster sampling is a sampling technique that is used to determine the sample when the object to be
examined or the source of the data is very straight. Analyzer used Multiple Linier Regression. The result
showed that the work environment is a significant effect on employee performnce at PT Sari Tembakau
Harum Cepiring Kendal. Leadership significant effect on employee perfomance at PT Sari Tembakau Harum
Cepiring Kendal. Motivation significant effect on employee performnce at PT Sari Tembakau Harum Cepiring
Kendal. Work environment, Leadership and Motivation significant effect together on Employee Performance
at PT Sari Tembakau Harum Cepiring Kendal
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