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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara gaya kepemimpinan, motivasi, kompensasi, dan
kepuasan kerja terhadap keinginan berpindah karyawan. Responden penelitian ini terdiri dari 83 orang
karyawan PT. GarudaFood Putra Putri Jaya di Pati. Data penelitian ini didapat dari hasil penyebaran
kuisioner yang selanjutnya dianalisis dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Model
persamaan tersebut diolah dengan menggunakan aplikasi SPSS for windows versi 16. Berdasarkan hasil
hipotesis diperoleh bahwa gaya kepemimpinan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap keinginan
berpindah karyawan, motivasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap keinginan berpindah karyawan,
kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap keinginan berpindah karyawan, dan kepuasan kerja
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap keinginan berpindah karyawan. Pada hasil penelitian ini
kepuasan kerja adalah variabel yang memberikan pengaruh terbesar terhadap keinginan berpindah
karyawan. Faktor pemicu keinginan berpindah di PT. GarudaFood Putra Putri Jaya di Pati yaitu
ketidakpuasan kerja yang berdampak pada moral kerja, dedikasi dan kesetiaan kerja. Tidak adanya
pendefinisian dan motivasi yang dilakukan atasan sebagai perasaan yang menyenangkan sebagai hasil dari
persepsi bahwa pekerjaannya memenuhi nilai-nilai pekerjaan yang penting bagi karyawan sehingga
karyawan terdorong untuk meninggalkan perusahaan.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja, dan Keinginan
Berpindah Karyawan.
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ABSTRACT

Thist study aims to analyze the relation between the style of leadership, motivation, Compensation and Job
satisfaction, on employee movement. The respondents that are obtained consist of 83 employee PT.
GarudaFood Putra Putri Jaya in Pati Central Java. This research data obtained from the questionnaires result
analyze using multiple linear regression analysis. Those equation model are processed using SPSS version
16 application for Windows. Based on the hypothesis results obtained that the style of leadership had a
negative effect and significant on employee movement, motivation had a negative effect and significance on
employee movement, Compensation had a negative effect and significance on employee movement , and the
job satisfaction had a negative effect and significance on employee movement. In this result, job satisfaction
is the variable that give the biggest impact on employee movement. Triggering factors of employee
movement that work in PT. GarudaFood Putra Putri Jaya in Pati is job unsatisfaction impact on morale,
dedication, work loyalty. The lack of definition and motivation that made the employer as a pleasant feeling as
a result of the perception that the work meets the work values that are important to employees so that
employees are encouraged to leave the company.
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