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ABSTRAK

Setiap organisasi menuntut para karyawan mencapai kinerja yang tinggi dengan harapan organisasi atau
perusahaan dapat bersaing dan kompetitif di era globalisasi. Tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini
adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan transformasional, motivasi dan komunikasi terhadap
kinerja karyawan PT. PIKA PRIMA INSPIRA Semarang. Lokasi penelitian di PT. PIKA PRIMA INSPIRA,
Semarang yang terletak di jalan Jl. Lingkar Taman Industri Blok A2 no. 1 Jatibarang, Mijen Semarang. Hal ini
merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang industry furniture. Populasi penelitian adalah semua
karyawan PT. PIKA PRIMA INSPIRA Semarang, yaitu sejumlah 158 orang. Sampel dalam penelitian ini
adalah semua karyawan PT. PIKA PRIMA INSPIRA Semarang. Sehingga metode yang digunakan adalah
metode sensus. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional, motivasi dan komunikasi mempunyai pengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT

Every organization  encourage employee to accomplish high working performance, hoping that organization
would be competitive in era of  globalization. Objectives to be achieved in this research is to analyze the
influence of transformational leadership, motivation and communication on employee performance of PT.
PIKA PRIMA INSPIRA Semarang. Location of the study at PT. PIKA PRIMA INSPIRA, Semarang located in
Lingkar Taman Industri Blok A2 no. 1 Jatibarang, Mijen Semarang. This company is engaged in the furniture
industry with total employees 525 people. The population of this research was all employees of the PT. PIKA
PRIMA INSPIRA Semarang, it is 158 employee. The sample of this research was also all of the employees of
the PT. PIKA PRIMA INSPIRA Semarang. Therefore, the method used in the research is a census. Data
analyzed using multiple linear regression analysis. The result showed that transformational leadership,
motivation, and communication has a positive and significant impact on employee performance.
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