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ABSTRAK

Fenomena yang ada di CV. DM FOOD Semarang dimana sebagai salah satu perusahaan yang bergerak
dibidang makanan ringan, perusahaan seringkali mengabaikan faktor-faktor yang berhubungan dengan
karyawan seperti masalah lingkungan kerja yang berupa suara bising dari lingkungan sekitar dan pengaturan
suhu udara yang membuat karyawan merasa kurang nyaman dengan lingkungan kerja yang ada seringkali
kurang mendapatkan perhatian dari perusahaan. Selain itu, masalah komunikasi juga kurang mendapatkan
perhatian dimana sebagai perusahaan dengan cakupan ekspor dinilai kurang dalam menjalin komunikasi
antar sesama karyawan, seperti saran dan informasi dari pimpinan dirasa kurang sehingga karyawan sering
disalahkan tentang hasil kerja mereka. Kedua hal tersebut yaitu lingkungan kerja dan komunikasi yang
kurang mendapatkan perhatian berimbas pada motivasi yang bekerja hanya untuk memenuhi kebutuhan
primernya saja.
Penelitian ini menggunakan 73 responden karyawan CV. DM FOOD Semarang dengan menggunakan
metode pengumpulan data menggunakan kuesioner dan teknik analisis yang digunakan adalah regresi
berganda.Hasil penelitian menunjukkan nilai t hitung motivasi kerja sebesar 10,002 dengan signifikansi
sebesar 0,000 < 0,05 maka H1  diterima, artinya terdapat pengaruh antara motivasi kerja terhadap kinerja
karyawan, nilai t hitung komunikasi sebesar 3,527 dengan signifikansi 0,001 < 0,05 maka H2 diterima, artinya
terdapat pengaruh antara komunikasi terhadap kinerja karyawan, nilai t hitung lingkungan kerja 3,347 dengan
signifikansi 0,001 < 0,05 maka H3  diterima, artinya terdapat pengaruh antara lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan. Selain itu hasil uji F menunjukkan bahwa motivasi kerja ( X1 ), komunikasi (X2 ) dan
lingkungan kerja (X3 ) berpengaruh bersama-sama terhadap kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan dengan F
hitung sebesar 98,998 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05.
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ABSTRACT

Phenomena that exist on the CV. DM FOOD Semarang where as on company engaged in snacks,
companies often ignore factors in the work environment, such as of noise from the surrounding environment
and air temperature settings that make employees feel less comfortable with the work environment that there
is often received less attention from the company. In addiction, the problem of communication also received
less attention in which a company with export coverage considered less in establishing communication
between  employess, such as advice and information from the head is less so employess often blamed on
their work. The second thing that is work environment and communication received less attention impact on
motivation which work to meet the primary needs only
This study uses 73 respondents CV. DM FOOD Semarang with method of collecting data using
questionnaires and analysis technique used is multiple regression.
The result showed t values of work motivation 10,002 with significance value of 0,000 < 0,05 then H1 is
accepted, it means there influence between work motivation on employee performance, communication t
value of 3,527 with significance value of 0,001 < 0,05 then H2  is accepted, it means there is the effect of
communication on employee performance, work environment t value of 3,347 with significance 0,001 < 0,05
then H3  is accepted, it means there is influence between work environment on employee performance. The
F test results indicate that work motivation (X1 ), communication (X2 ) and work environment (X3 ) jointly
influence on employee performance. This is indicated by the significance of 98,998 with significance 0,000 <
0,05.
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