BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

Bab ini akan menguraikan kesimpulan dari analisis seperti yang diuraikan pada
bab sebelumnya dan saran. Pada bagian pertama akan dijelaskan secara ringkas
mengenai kesimpulan hasil hipotesis, pada bagian berikutnya adalah saran teoritis dan

saran praktis.

A. Kesimpulan

Dari pembahasan yang telah diuraikan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Dari hasil pengolahan data pada faktor motivasi kerja terhadap karyawan hasil
menunjukkan bahwa 58,3% baik dan 41,7% tidak baik, artinya bahwa motivasi di
Klinik sudah berjalan dengan semestinya, semakin tinggi motivasi semakin tinggi
pula kualitas kerja karyawan kemudian pada faktor hygiene kerja terhadap karyawan
hasil menunjukkan bahwa 4,2% karyawan merasa tingkat keamanan belum sesuai
dengan kenyamanan karyawan saat bekerja dan 4,2% kualitas pengawasan belum
dilakukan secara optimal namun pada tingkat karyawan mempunyai hasil 50% baik
dan 50% tidak baik.

2. Hasil pengolahan data pada kepuasan kerja menunjukkan bahwa 62,5% baik dan
37,5% buruk, artinya bahwa karyawan puas bekerja di Klinik Satmoko.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dilakukan maka saran yang dapat diberikan

dalam penelitian ini yaitu :

Melihat hasil yang ditunjukkan bagi manajemen Klinik Satmoko perlu
meningkatkan keamanan saat bekerja dan kualitas pengawasan pada karyawan karena
dengan meningkatnya keamanan dan kualitas karyawan akan merasa nyaman dan

karyawan bekerja secara baik dan maksimal.



