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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

1.1 Kesimpulan 

 Dari hasil penelitian Pengaruh Kompensasi, Motivasi Dan Keahlian Terhadap 

Produktivitas Guru Pada Yayasan Setia Kabanjahe dapat disimpulkan sebagai 

berikut : 

1. Kompensasi tidak berpengaruh terhadap produktivitas guru pada Yayasan Setia 

Kabanjahe. Hal ini menunjukkan besar kecilnya kompensasi yang diberikan 

perusahaan tidak berpengaruh terhadap produktivitas guru. Hal ini disebabkan 

karena adanya peraturan daerah untuk upah minimun daerah. 

2. Motivasi berpengaruh terhadap produktivitas guru pada Yayasan Setia 

Kabanjahe. Hal ini menunjukkan apabila motivasi meningkat maka produktivitas 

guru juga meningkat, begitu juga sebaliknya, apabila motivasi guru menurun 

maka produktivitas juga akan menurun. 

3. Keahlian berpengaruh terhadap produktivitas guru pada Yayasan Setia 

Kabanjahe. Hal ini menunjukkan apabila keahlian meningkat maka produktivitas 

guru juga meningkat, begitu juga sebaliknya, apabila keahlian guru menurun 

maka produktivitas juga menurun. 

1.2 Saran  

 Saran yang dapat diberikan berdasarkan hasil penelitian Pengaruh Kompensasi, 

Motivasi Dan Keahlian Terhadap Produktivitas Guru Yayasan Setia Kabanjahe 

sebagai berikut : 
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1. Motivasi adalah variabel yang berpengaruh terhadap produktivitas guru yayasan 

setia kabanjahe. Dari hasil kuesioner variabel motivasi, indikator terrendah 

adalah rasa bangga terhadap hasil kerja yang dicapai. Hal ini sudah berada dalam 

kategori baik, namun akan lebih baik meningkatkan hasil pencapaian 

produktivitas guru. Apabila pencapaian semakin tinggi, maka rasa bangga dan 

motivasi dalam bekerja juga semakin meningkat. Ini dapat menjadi perhatian 

pihak Yayasan Setia Kabanjahe agar dapat mempertahankan dan lebih 

meningkatkan semangat kerja guru untuk lebih meningkatkan produktivitas 

guru. 

2. Keahlian adalah variabel yang berpengaruh terhadap produktivitas guru Yayasan 

Setia Kabanjahe. Dari hasil kuesioner variabel keahlian, indikator terrendah 

adalah penggunaan terhadap fasilitas perusahaan untuk kepentingan pekerjaan. 

Hal ini dapat menjadi perhatian pihak yayasan setia kabanjahe untuk lebih 

memaksimalkan penggunaan fasilitas yang tersedia untuk mendukung pekerjaan 

guru. 

 

 


