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ABSTRAK

Berdasarkan data dari bagian rekam medis RSUD Tugurejo Semarang tahun 2011, bahwa kelengkapan
pengisian dokumen asuhan keperawatan yang menjadi tanggung jawab perawat belum mencapai standar
pelayanan minimum yang diharapkan. Berdasarkan sasaran mutu rekam medis RSUD Tugurejo
kelengkapan dokumen asuhan keperawatan harus mencapai 80 % kelengkapan. Penelitian inin bertujuan
mengetahui hubungan antara supervisi, motivasi perawat dan kelengkapan pengisian dokumen asuhan
keperawatan di RSUD Tugurejo Semarang

Metode penelitian yang akan digunakan adalah observasional. Penelitian ini menggunakan
pendekatan cross sectional. Pengambilan data dilakukan dengan metode wawancara.

Di dalam penelitian ini persentase responden terhadap variabel supervisi sebagian besar masuk ke dalam
kategori baik 57,1 %, Persentase responden dengan motivasi yang baik 58,6%, hasil penelitian menunjukan
dokumen asuhan keperawatan yang lengkap 55,7%. Persentase responden yang tidak lengkap dalam
mengisi dokumen asuhan keperawatan pada yang supervisi kurang baik 60 % lebih besar daripada yang
supervisinya baik 32, 5 % . Persentase responden yang tidak lengkap dalam mengisi dokumen asuhan
keperawatan, pada yang memiliki motivasi kurang 65,5 % lebih besar dibandingkan motivasi yang sudah baik
29,3 %. Ada hubungan antara supervisi dengan kelengkapan pengisian dokumen asuhan keperawatan ( ?
value = 0,022 ). Ada hubungan antara motivasi dengan kelengkapan pengisian dokumen asuhan
keperawatan (? value = 0,003 ).

Untuk meningkatkan kelengkapan dokumen asuhan keperawatan diperlukan bimbingan dan arahan yang
baik dari kepala ruangan sebagai supervisi, pemberian penghargaan dan peningkatan tunjangan bagi
perawat untuk memotivasi mereka dalam bekerja
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ABSTRACT

Based on data from the medical records Tugurejo Public Hospital Semarang in 2011, that the completeness
of nursing care documents not reached the minimum service standards. Based on medical record quality
objectives completeness Tugurejo Public Hospital nursing documents should reach 80% completeness.
Objectives of these study were the relationship between supervision, motivation nurses with completeness of
nursing care documents in Tugurejo Public Hospital in Semarang.

The research method was observational. This study used a cross-sectional. Data was collected by interview.
In this study the percentage of respondents with better supervision was 57.1%, the percentage of
respondents with better motivation was 58.6%. The results showed a complete nursing care document was
55.7%. The percentage of incomplete nursing care document on those with poorly supervision was 60%
higher than better supervision 32,5%. The percentage of incomplete nursing care document on those with
poorly motivation was 65,5% higher than better motivation 29,3%. There was a relationship between
supervision with completeness of nursing care document ( ? value = 0,022 ). There was a relationship
between motivation and completeness of nursing care document (? value = 0,003).

To improve the completeness of nursing care documents, guidance and direction of head supervisor was
needed, give rewards and increased allowances for nurses to motivate them to work
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