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ABSTRAK

ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, lingkungan kerja fisik dan
kompensasi terhadap kinerja karyawan Hotel Pandanaran di Semarang. Populasi dan sampel sebanyak 67
karyawanHotel Pandanaran, Jl. Pandanaran No. 58 Semarang sebagai responden. Metode pengumpulan
data menggunakan kuesioner dan Teknik analisis yang digunakan adalah regresi berganda. Hasil analisis
menunjukkan bahwa : 1) kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 2) lingkungan
kerja fisik berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 3) kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. 4). kepemimpinan, lingkungan kerja fisik dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. 5). Kemampuan kepemimpinan, lingkungan kerja fisik dan kompensasi dalam menjelaskan
kinerja karyawan sebesar 85,4%.
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ABSTRACT

ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the effect of leadership, physical work environment and
compensation on employee performance Pandanaran Hotel in Semarang. Population and sample as many
as 67 employees Pandanaran Hotel, Jl. No. Pandanaran. 58 Semarang as respondents. Methods of data
collection using questionnaire and analysis technique used is multiple regression. 
The results showed that: 1) significant leadership on employee performance. 2) the physical work
environment have a significant impact on employee performance. 3) compensation have a significant impact
on employee performance. 4). leadership, physical work environment and compensation have a significant
impact on employee performance. 5). Leadership ability, the physical work environment and compensation in
explaining the performance of employees by85.4%.
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