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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan komitmen organisasi
terhadap kinerja karyawan PT. Astra International di Semarang Populasi dan karyawan PT. Astra
International, Jl. Jendral Sudirman 320 B, Semarang yang berjumlah 53 karyawan. Metode pengumpulan
data menggunakan kuesioner dan Teknik analisis yang digunakan adalah regresi berganda. Hasil analisis
menunjukkan bahwa : 1) Motivasi terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT.
Astra International di Semarang. 2) Kepuasan kerja terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan PT. Astra International di Semarang. 3) Komitmen organisasi terbukti berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Astra International di Semarang. 4). Motivasi, kepuasan kerja
dan komitmen organisasi terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT. Astra International di
Semarang. 5). Kemampuan motivasi, kepuasan kerja dan komitmen organisasi dalam menjelaskan kinerja
karyawan sebesar 83,7%
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ABSTRACT

The aim of this research is analyzing influence of job motivation, job satisfaction and organization
commitment on employee performance. Population and sample in this research is employee of PT. Astra
International, JI. Jendral Sudirman 320 B, Semarang about 53 employees. Type the data is primary. Data
collecting method is questionnaire. Analysis The analysis results with using multiple regression showed that:
1) Job motivation influence positive and significant on employee performance. 2) Job Satisfaction influence
positive and significant on employee performance. 3) Organization commitment influence positive and
significant on employee performance. 4) Job motivation, job satisfaction and organization commitmen
influence positive and significant on employee performance. 5) Ability job motivation, job satisfaction,
organization commitment in explains employee performance about 83,7%.
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