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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Pengaruh Gaya Kepemimpinan,Komunikasi Internal dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pands Collection Semarang. Permasalahan dalam penelitian ini adalah:1)Bagaimana
pengaruh Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan?2)Bagaimana pengaruh  Komunikasi Internal
terhadap Kinerja Karyawan?3)Bagaimana pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan?4)Bagaimana pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komunikasi Internal dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Karyawan?Tujuan dari penelitian ini adalah untuk:1)Untuk menganalisis variabel gaya kepemimpinan
terhadap kinerja karyawan.2)Untuk menganalisis variabel komunikasi internal terhadap kinerja
karyawan.3)Untuk menganalisis variabel motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.4)Untuk menganalisis
variabel gaya kepemimpinan,komunikasi internal dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.Populasi
dalam penelitian ini adalah karyawan perusahaan Pands Collection Semarang yang berjumlah 219
orang.Sebanyak 69 sampel diperoleh dengan teknik purposive sampling.Pengambilan data dilakukan dengan
cara menyebarkan kuesioner penelitian dan melakukan wawancara kepada responden di lokasi
penelitian.Data yang diperoleh dianalisis menggunakan uji regresi linier berganda.Hasil penelitian
menunjukan bahwa:1)Gaya Kepemimpinan(X1)mempunyai hubungan/korelasi yang signifikan dengan
Kinerja Karyawan(Y)karena pvalue(Sig.)=0,000(<0,05)dengan koefisien korelasi sebesar0,656atau tergolong
sangat kuat;2)Komunikasi Internal(X2)mempunyai hubungan/korelasi yang signifikan  dengan Kinerja
Karyawan(Y)karena pvalue(Sig.)=0,044<0,05) dengan koefisien korelasi sebesar0,182atau tergolong
kuat;3)Motivasi Kerja X3)mempunyai hubungan/korelasi yang signifikan dengan Kinerja Karyawan(Y)karena
pvalue(Sig.)=0,029(<0,05)dengan koefisien korelasi sebesar0,191atau tergolong kuat;4)Gaya
Kepemimpinan(X1),Komunikasi Internal(X2)dan Motivasi Kerja(X3)secara simultan memiliki hubungan
signifikan dan positif dengan Kinerja Karyawan(Y)yang ditunjukkan oleh nilai Sig.0,000yang lebih kecil
daripada0,05dan Fhitung(57,343)yang lebih besar dibanding Ftabel(3,13).
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ABSTRACT

The study is titled"The Effect of Leadership Style,Internal Communications and Job Motivation on Employee
Performance Pand's Collection Semarang"The problem in this study were:1)How does the Employee
Performance Leadership Style?2)How does the Internal Communication Employee Performance?3)How
does the Job Motivation Employee Performance?4)How does leadership style,Internal Communications and
Job Motivation on Employee Performance?The purpose of this study was to:1)To analyze the leadership
style variables on the performance of employees.2)To analyze the variable internal communication on
employee performance.3)To analyze the variables of job motivation on employee performance.4)To analyze
the variables of leadership style,internal communication and job motivation on employee performance.The
population in this study were employees of the company Pand's Collection Semarang,amounting
to219people.A total of 69samples were obtained by using purposive sampling.Data collection was done by
distributing questionnaires and conduct research interviews with respondents in the study site.Data were
analyzed using multiplelinear regression.The results showed that:1)Leadership Styles(X1)have
arelationship/significant correlation with Employee Performance(Y)sincepvalue(Sig.)=0.000(<0.05 )with
acorrelation coefficient of0.656or classified as very strong;2)Internal Communications(X2)have
arelationship/significant correlation with Employee Performance(Y)sincepvalue(Sig.)=0.044<0.05)with
acorrelation coefficient of0.182or relatively strong;3)Job Motivation(X3)have arelationship/correlation
significant with Employee Performance(Y)since pvalue(Sig.)=0.029(<0.05)with acorrelation coefficient
of0.191orrelatively strong;4)Leadership Styles(X1),Internal Communications(X2)and Job
Motivation(X3)simultaneously have a significant and positive relationship with Employee
Performance(Y)which is indicated by the value of Sig.0.000smaller than 0.05 and Fvalue(57.343)is greater
than Ftable(3,13).
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