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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh motivasi kerja, disiplin kerja pendidikan dan pelatihan
terhadap kinerja guru di Yayasan Baitussalam Semarang. 
Sampel yang diambil sebanyak 48 responden dengan menggunakan metode sensus yaitu penentuan sampel
berdasarkan jumlah keseluruhan guru. Responden dalam penelitian ini yaitu guru di Yayasan Baitussalam.
Metode analisis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan program SPSS. Hasil
penelitian diperoleh bahwa secara parsial dan simultan ada pengaruh yang positif dan signifikan antara
motivasi kerja, disiplin kerja, pendidikan dan pelatihan  terhadap kinerja guru.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the influence of work motivation, work discipline education and
training on teacher performance in the Yayasan Baitussalam Semarang.
Samples taken 48 respondents using census sampling method based on the total number of teachers.
Respondents in this research that teachers in Yayasan Baitussalam. Methods of analysis using multiple
linear regression analysis using SPSS. The result showed that the partial and simultaneously there is a
positive and significant influence between job motivation, job discipline, education and training on teacher
performance. 
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