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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan menguji pengaruh langsung antara partisipasi anggaran, keadilan distributif, keadilan
prosedural, dan goal commitment terhadap kinerja manajerial pada RSUD Dr. Adhyatma, MPH. Adanya
ketidakkonsistenan hasil penelitian terdahulu pada keempat variabel independen dalam mempengaruhi
kinerja manajerial sebagai variabel dependen, menjadi motivasi dilakukannya penelitian ini.

Metode Pengumpulan data penelitian ini menggunakan kuisioner. Sebanyak 38 kuisioner didistribusikan
kepada responden yang terdiri dari pejabat struktural dan fungsional di lingkungan RSUD Dr. Adhyatma,
MPH, dimana dari jumlah tersebut 32 kuisioner dapat kembali dan siap digunakan untuk dilakukan analisis.
Teknik analisis yang digunakan untuk menguiji hipotesis adalah analisis regresi berganda.

Hasil penelitian menunjukkan tidak semua hipotesis dapat diterima. Dari 4 (empat) hipotesis yang dibangun
hanya 1 (satu) hipotesis yang diterima. Hubungan antara parstisipasi anggaran dengan kinerja manajerial
menunjukkan hubungan yang tidak signifikan. Selanjutnya hasil penelitian juga menunjukkan bahwa keadilan
distributif dan keadilan prosedural tidak signifikan terhadap kinerja manajerial. Sedangkan goal commitment
menunjukkan hasil yang signifikan dalam mempengaruhi kinerja manajerial.
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ABSTRACT

This study aims to examine the direct effect between budgetary participation, distributive justice, procedural
justice, and goal commitment on managerial performance of Dr. Adhyatma, MPH Hospital. Inconsistenly
research results from four independent variables in affecting managerial performance as the dependent
variable are motivated to do this research.

Method of data collection in this research used a questionnaire. From 38 questionnaires were distributed to
respondents which consisting of structural and functional officers in the Dr. Adhyatma, MPH hospital, 32 of
the questionnaire are return and ready for analyse. The analysist method used to test the hypotheses is
multiple regression analysist.

The result shows that not all hypotheses can be accepted. From four hypotheses are built only one
hypotheses is accepted. The relation between budgetary participation and managerial performance are not
significant. Subsequently the results also showed that distributive justice and procedural justice have no
significant effect on managerial performance. while goal commitment showed significant results in affecting
managerial performance.
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