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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada pengaruh pemilihan karir akuntan publik dan
non akuntan publik yang akan ditinjau dengan menggunakan Penghargaan Finansial, Pelatihan Profesional,
Pengakuan Profesional, Nilai-Nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Pertimbangan Pasar Kerja, Idealisme,
Relativisme dan Jenis Kelamin.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1 regular program studi akuntansi pada
Perguruan Tinggi di Kota Semarang yang sudah menempuh mata kuliah auditing. Pada penelitian ini sampel
yang diambil menggunanakan Convenience Sampling. Berdasarkan dari hasil penyebaran kuesioner
menunjukkan jumlah keseluruhan responden sebanyak 120 mahasiswa, dengan rincian sebanyak 16
responden berasal dari Udinus, 20 responden dari Unissula, 13 responden dari Untag, 18 responden dari
STIE BPD Jateng, 16 responden dari USM, 10 responden dari Unisbank, 11 responden dari Unnes dan 16
responden dari Undip. Analisis data pada penelitian ini menggunakan Regresi Logistik.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan pada Penghargaan Finansial,
Pengakuan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja dan Relativisme dalam pemilihan karir akuntan.
Sedangkan Pelatihan Profesional, Nilai-Nilai Sosial, Lingkungan Kerja, Idealisme dan Jenis Kelamin tidak
berpengaruh signifikan dalam pemilihan karir akuntan
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine whether there was influence career choice public accountants
and non- accountants that will be reviewed by the public using the Financial Rewards, Professional Training,
Professional Recognition, Social Values, Work Environment, Job Market Considerations, Idealism, Relativism
and Gender.
The population used in this study were students S1 regular accounting at universities in Semarang who had
taken in the course of auditing. In this study, samples were taken using Convenience Sampling. Based on the
results of questionnaires showed the total number of respondents were 120 students, with as many details as
derived from Udinus 16 respondents, 20 respondents from Unissula, 13 respondents from UNTAG, 18
respondents from STIE BPD Jateng, 16 respondents from USM, 10 respondents from Unisbank, 11
respondents from Unnes and 16 respondents from Undip . Analysis of the data in this study used logistic
regression.
The results of this study indicated that there were a significant influence on Financial Rewards, Professional
Recognitions, Job Market Considerations and Relativism  in the Accountant Career Selection. While the
Professional Training, Social Values , Work Environment , Idealism and Gender had no significant influence
on the Accountant Career Selection
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