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ABSTRAK

Audit yang merupakan salah satu bagian dari pengawasan, pada praktisnya terdiri dari tindakan mencari
keterangan tentang apa yang dilaksanakan dalam suatu instansi yang diperiksa, membandingkan hasil
dengan kriteria yang ditetapkan, serta menyetujui atau menolak hasil dengan memberikan rekomendasi
tentang tindakan-tindakan perbaikan. Populasi merupakan sekelompok orang, kejadian atau segala sesuatu
yang mempunyai karakteristik tertentu. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh auditor yang bekerja di
17 KAP terpilih di Kota Semarang sesuai pada tabel daftar KAP. Alat analisis yang digunakan adalah regresi
linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengalaman berpengaruh terhadap kualitas hasil audit pada Kantor
Akuntan Publik (KAP) se Kota Semarang. Independensi berpengaruh terhadap kualitas hasil audit pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) se Kota Semarang. Obyektifitas berpengaruh terhadap kualitas hasil audit
pada Kantor Akuntan Publik (KAP) se Kota Semarang. Integritas berpengaruh terhadap kualitas hasil audit
pada Kantor Akuntan Publik (KAP) se Kota Semarang. Kompentensi berpengaruh terhadap kualitas hasil
audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) se Kota Semarang. Komitmen berpengaruh terhadap kualitas hasil
audit pada Kantor Akuntan Publik (KAP) se Kota Semarang.

Kata Kunci . pengalaman Kkerja, independensi, objektifitas, integritas, kompetensi, komitmen
organisasi dan kualitas hasil audit
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ABSTRACT

Audit which is one part of the supervision , the practical action consists of searching for information about
what is being implemented in an agency that is examined , comparing the results with specified criteria , and
approve or reject the results to provide recommendations on remedial action . Population is a group of people
, events or things that have a certain characteristic. Populasi in this study were all auditors working in 17
selected public accounting firm in accordance Semarang on the tables of KAP . The analytical tool used is
multiple linear regression .

The results showed that the effect on the quality of experience on the audit results Public Accounting Firm (
KAP ) se Semarang . The independence affects the quality of the audit results on Public Accounting Firm (
KAP ) se Semarang . Objectivity affect the quality of the audit results to the Office of the Public Accountant (
KAP ) se Semarang . Integrity affect the quality of the audit results to the Office of the Public Accountant (
KAP ) se Semarang . Competence affect the quality of the audit on Public Accounting Firm ( KAP ) se
Semarang . Commitment affects the quality of the audit results on Public Accounting Firm ( KAP ) se
Semarang .
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